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Zdravstvena njega zdravog djeteta i adolescenta
06.04.-20.04.

	Tema projekta
	Priprema i prikaz postupka

	Vrsta projekta
	Manji projekt

	Trajanje projekta
	14 dana

	Nastavne strategije
	Timski rad i suradničko učenje

	Oblici praćenja i vrednovanja
	Formativno (vršnjačko vrednovanje, samovrednovanje, refleksija o radu na projektu)

	
	Sumativno (nastavnikovo vrednovanje prema elementima i kriterijima vrednovanja timskog rada)


*NAPOMENA: Vrednovanje se može provesti sa ili bez vršnjačkog vrednovanja/samovrednovanja


Opis projekta
Projektni zadatak ovakvog tipa može se zadati učenicima iz bilo kojih zdravstvenih vježbi, uz prilagodbu postupka. Projekt nudi pristup temi iz perspektive zdravstvenog radnika. Zadatak je namijenjen timskom radu, stoga učenici timski odrađuju snimanje video uratka.

Preduvjeti za provođenje projekta: 
1. Učenici su upoznati sa timskim radom i suradničkim učenjem kao oblikom rada koji će se provoditi u nastavni na daljinu.
2. Učenici su podijeljeni u timove, svaki je tim odradio početne zadatke pri uvođenju timskog rada u nastavu : naziv tima, vođu tima, način komunikacije (Skype, Facebook, Yammer, Viber,…)
3. Učenici su upoznati  sa svim prilozima i obrascima povezanima uz timski rad, načinima provedbe, praćenja i vrednovanja. Premda je svaki projektni zadatak specifičan, postoje opći elementi i kriteriji vrednovanja koji se prilagođavaju prema pojedinom projektnom zadatku. 

Ako su ovi preduvjeti ostvareni, učenici su spremni za svoj projektni zadatak. 

TIJEK PROJEKTA 
Učenike podijeliti u timove od 4. Svakoj grupi zadati jedan postupak. U ovome slučaju postupci su vezani uz zdravstvenu njegu zdravog djeteta (mjerenje tjelesne temperature aksilarno, mjerenje tjelesne temperature ingvinalno, mjerenje tjelesne temperature rektalno, postupak kod povišene tjelesne temperature- stavljanje obloga, postupak kod povišene tjelesne temperature- kupanje, mjerenje tjelesne težine, tjelesne dužine; mjerenje opsega glave, prsa i trbuha). Grupe trebaju snimiti video sa određenim postupkom, tako da u sebi sadržava pripremu pribora, prostora, osobe, te prikaz samog postupka. Učenici se u timovima dogovaraju oko raspodjele zaduženja.
	Datum
	Aktivnost
	

	06.04.
	· UVODNI SAT
· motivacija
· podjela zadataka
· timovi analiziraju zadatak, raščlanjuju ga i raspoređuju zaduženja; dogovaraju se i planiraju
· ukoliko imaju pitanja ili nejasnoća, vođa grupe ih postavlja nastavniku
· nastavnik upoznaje učenike s tijekom projekta, važnim datumima za pojedine etape u projektu (datumi praćenja, predstavljanja videa, vrednovanje, analiza)
	

	08.04. 
	· PRVO PRAĆENJE
· timovi nastavniku daju na uvid plan i koncept rad, podjelu zaduženja po članovima grupe, popis materijala (improvizacija u kućnim uvjetima)
· učenici postavljaju pitanja nastavniku, te ukoliko je potrebno traže pomoć
· nastavnik daje povratnu informaciju, usmjerava i evidentira praćenje
	

	14.04.
	· DRUGO PRAĆENJE
· timovi nastavniku šalju mapu projekta koja sadrži dosadašnje etape rada, prikazuju što su učinili od prvog praćenja, pitaju nastavnika što žele, traže mišljenje, smjernicu
· nastavnik daje povratnu informaciju, usmjerava i evidentira praćenje
	

	20.04.
	· IZLAGANJE- prikaz video uratka
· Na google clasroomu/ teamsu u zajedničkoj grupi svaki tim postavlja svoj video uradak
· drugi timovi pregledavaju video uratke, posebno obraćaju pozornost na propisane sastavnice vrednovanja i kriterije prema kojima će provesti vršnjačko vrednovanje. Najbolje je da to bude odmah po završetku pregledavanja videa
·  timovi svoje vrednovanje šalju nastavniku koji ih iskoristi na satu analize. 
· nastavnik će nakon pregledavanja videa i svojih zabilježenih opažanja dodijeliti bodove za svaki element koji se vrednuje, uzimajući u obzir i vrednovanje učenika

	

	21.04.
	· VREDNOVANJE
· nastavnik objavljuje  timovima osvojene bodove; koliko je kojem timu dodijelio on bodova, koliko prosječno drugi timovi i koji je broj bodova za raspodjelu unutar svakog tima
· učenici online raspodjeljuju  ostalim članovima osvojene timske bodove, sebi ne
· ovaj dio je anoniman
	

	22.04.
	· OBJAVA OCJENE
· nastavnik učenicima objavljuje ocjenu 
· učenici se kritički osvrću na iskustvo timskog rada, navode prednosti i nedostatke, uočavaju što bi se moglo eventualno poboljšati u radu tima, iznose svoje stavove
	




Prilozi: 
1. Uvodna uputa
2. Elementi i kriteriji vrednovanja
3. Bodovna lista za članove tima
4. Bodovna lista za davanje bodova ostalim timovima
5. Metoda ocjenjivanja



				

